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ÅRSBERETNING 2023 
 
 
 
Virksomhetens art og hvor den drives 
Fearnleys Pensjonskasse («Pensjonskassen») har som formål å yte tjenestepensjon til Astrup 
Fearnley gruppens ansatte. Fearnleys Pensjonskasse har vært i praksis en fripolisekasse siden 1. 
mars 2015 med unntak av et medlem som er delvis ufør og forblir i kollektiv porteføljen. Dette 
innebærer at de øvrige ansatte ikke opptjente nye rettigheter i 2023.  
 
Pensjonskassen hadde per 31.12.23 en medlemsmasse på 252 (250) medlemmer fordelt på 162 
(163) aktive medlemmer, 85 (82) alders- og ektefellepensjonister, samt 5 (6) uførepensjonister. 
 
Pensjonskassen har forretningskontor i Oslo. 
 
Styret mener at årsregnskapet gir et rettvisende bilde av Pensjonskassens eiendeler og gjeld, 
finansielle stilling og resultat. 
 
 
Fortsatt drift 
Fearnleys Pensjonskasse har hatt tilfredsstillende avkastning i 2023. Rentebetingelsene i banker 
har økt og ved slutten av året oppnådde vi rundt 5% rente med binding i 31 dager. Aksjefond og 
obligasjoner/ obligasjonsfond bidro også til god verdiutvikling og kursreguleringsfondet økte 
med rundt NOK 8,5 millioner for den kollektive delen av porteføljen.  
 
Styret og ledelsen er av den oppfatning at pensjonskassen har en portefølje med relativt lav 
risiko. Pensjonskassen har en god egenkapital og avkastningen i 2023 har vært tilfredsstillende. 
Samtidig er styret og ledelsen bevisste på viktigheten å ha kontinuerlige prosesser som sikrer en 
god kapitalforvaltning og en sterk finansiell stilling. 
 
Styret vurderer at kassen er økonomisk robust og at forutsetningene for fortsatt drift er til stede. 
Denne forutsetningen er lagt til grunn for utarbeidelsen av regnskapet for 2023 samt for driften 
i 2024. 
 
Årets resultat viser et overskudd etter skatt på NOK 4 708 032 (underskudd med NOK 3 472 
318 i 2022). Styret foreslår at  årets overskudd overføres til annen egenkapital.  

 
Den ansvarlige kapital er per 31.12.23 på NOK  102 575 346 (97 867 314) som tilsvarer en 
kapitaldekning på 48,62% (43,03%) og gir en overdekning i forhold til kravet på 8% med NOK 
85 697 860 (NOK 79 670 023 i 2022). Kravet til en solvenskapitaldekning på 100% eller mer er 
oppfylt. Pensjonskassen har beregnet sin solvensmargin per 31. desember 2023 til 827% 
(769%).  
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Arbeidsmiljø og likestilling 
Arbeidsmiljøet er godt. Pensjonskassen har ikke hatt ansatte i 2023. Daglig leder er innleid. 
Styret består av tre kvinner og tre menn.  
 
 
Forsknings- og utviklingsaktiviteter 
Pensjonskassen har ikke hatt forsknings- eller utviklingsaktiviteter i 2023. 
 
 
Ytre miljø 
Virksomhetens bransje medfører verken forurensning eller utslipp som kan være til skade for det ytre 
miljø. 
 
 
Andre Forhold 
Forvaltningen 
Pensjonskassens totale forvaltningskapital var per 31.12 23 på NOK 416,3 millioner mot NOK 
409,9 millioner per 31.12.22.  Pensjonskassen har hatt tilfredsstillende avkastning i 2023. 
Pensjonskassens midler er i hovedsak plassert i aksjer, aksjefond, obligasjoner, utlån til kassens 
medlemmer og plassering på høyrentekonto i banker. 
 
Pensjonskassen har som målsetting å sikre en så god og stabil avkastning som mulig over tid 
innenfor de rammer og begrensninger som en forsvarlig forvaltning av midlene tilsier.  
Pensjonskassens finansielle risiko er knyttet til markedsutviklingen og forvaltningen av de 
enkelte verdipapirer.  Forvaltningen skjer med utgangspunkt i retningslinjer for kapital-
forvaltningen som er vedtatt av styret. Disse inneholder spesifikke krav og rammer for hvor 
midler kan plasseres, størrelsen på enkeltengasjementer, rapportering etc. Retningslinjene 
revurderes etter behov. Styret og administrasjonen har gjennom 2023 gjennomgått 
forvaltningsstrategien i samarbeid med eksterne konsulenter og er for tiden i prosess med å 
oppdatere organiseringen av forvaltningen. Styret og administrasjonen vil videreføre sin tette 
dialog og ivareta den fremtidige forvaltningen på en betryggende måte. 
 
Stresstest 
Den offisielle målingen per 31.12.2023 viste en Solovenskapitaldekning («SKD») på 291% 
ved bruk av overgangsregler og 271% uten overgangsregel. Målinger i løpet av året har vært 
gode.  
 
Styret og medlemsbedriftene overvåker SKD-målingene løpende og har fokus på at også SKD 
uten overgangsregler skal holde et forsvarlig nivå. I tiden fremover er det derfor viktig å bygge 
buffere som kan gjøre Pensjonskassen enda bedre rustet. 
 
  
Regulering av pensjoner               
Regulering av løpende pensjoner er basert på en overskuddsmodell. På bakgrunn av resultatet 
for 2023 samt behovet for å bygge opp ytterligere bufferkapital foreslår styret å ikke regulere 
pensjonene for 2024. 
 
 
Styreforsikring 
Pensjonskassen har tegnet styreforsikring. 
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Oslo, 31. desember 2023/ 19. mars 2024 
    
 
 
 
John Olav Harr   Cecilie Bakke    Amir Conrad Osmanagic                          
styrets leder 
 
 
 
 
Ann-Mari Sørhus                     Beate Olsen     Petter Skar    
 
 
 
 
 
        Kjetil O. Løken 
         daglig leder 
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